STRAZMIEJSKA
w Toruniu

87-100 TORUN, ul. Grudzigdzka 157

tel. 56 622 58 77, fax 56 657 42 00
REGON 871657234

SM.NO.0131.1.6.2019
L.dz.1548/2019

ZARZADZENIE NR 6/2019
KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ W TORUNIU

z dnia 10 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej w Toruniu.

Na podstawie § 5 Regulaminu Strazy Miejskiej w Toruniu stanowigcego zalgcznik do uchwaly
Nr 737/05 Rady Miasta Torunia z dnia 14 kwietnia 2005 r. w sprawie nadania regulaminu Strazy
Miejskiej w Toruniu, z pdézn. zm., w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 11 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz art. 24 i 24a ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 928 z p6zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W celu uregulowania zasad naboru kandydatéw do pracy na stanowisku straznika
miejskiego oraz stanowiskach administracyjno — biurowych w Strazy Miejskiej w Toruniu
wprowadzam ,,Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej w Toruniu”, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 6/2015 Komendanta Strazy Miejskiej w Toruniu z dnia
12 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
Kierownicy komorek organizacyjnych.
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STRAZ MIEJSKA

w Toruniu Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 62019

87-100 TORUN, ul. Grudzigdzka 157 Komendanta Strazy Miejskiej w Toruniu
tel. 56 622 58 77, fax 56 657 42 00 z dnia 10.06.2019 r. w sprawie ustalenia
REGON 871657234 procedury naboru kandydatéw na wolne

stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Strazy Miejskiej
w Toruniu.

»Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzedmicze, w tym na Kierownicze
stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej w Toruniu.”

Dzial I
Postanowienia ogélne i Komisja Rekrutacyjna

§ 1. Niniejszy regulamin okresla zasady naboru kandydatéw oraz procedury zwigzane
z zatrudnianiem pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej w Toruniu na
podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w ,,Regulaminie naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej w Toruniu”, zwanym dalej
» Regulaminem” jest mowa o:

1) Strazy — nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska w Toruniu,

2) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Toruniu;

3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng przeprowadzajgcg czynnosci naboru
w Strazy Miejskiej w Toruniu;

4) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej
w Toruniu;

5) ogloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz
i naborze na to stanowisko;

6) stronie internetowej — nalezy przez to rozumieé strong internetowa Strazy Miejskiej w Toruniu.

§ 3. 1. Decyzjg o rozpoczgeiu procedury naboru podejmuje Komendant.

2. Procedury naboru nie przeprowadza si¢ w przypadku obsadzenia stanowiska w drodze awansu
zawodowego lub przeniesienia pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w ramach
Wydziatow Strazy.

2. Procedurg naboru rozpoczyna ogloszenie, ktore zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe jednostki — Straz Miejska w Toruniu i adres jej siedziby;

2) opis wolnego stanowiska urzedniczego oraz warunkdw pracy na stanowisku;

3) okreslenie wymagan szczegélowych zwiazanych z wolnym stanowiskiem urzedniczym, ze
wskazaniem wymagan niezbednych oraz dodatkowych;

4) opis zadan przypisanych wolnemu stanowisku urzedniczemu;

5) wskazanie dokumentéw wymaganych w procedurze naboru,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Projekt ogloszenia, przygotowany w porozumieniu z pracownikiem do spraw kadr Naczelnik
Wydziatu Organizacyjnego przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi. W przypadku naboru
prowadzonego z wykorzystaniem aplikacji internetowej z portalu rekrutacyjnego, ogloszenie zawiera
zakres danych przewidzianych przez formularz aplikacji oraz informacje, 7e kandydat aplikujgcy
zostanie wezwany przez Straz do zlozenia dokumentéw, wymaganych dla potwierdzenia spemienia
wymogow zatrudnienia, we wskazanym miejscu i terminie - nie pdZniej, niz w ciggu 7 dni od
nastepnego dnia po otrzymaniu wezwania.



4, Ogloszenie umieszcza si¢ na czas nie krétszy niz 10 dni na stronie internetowej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy.

§ 4. 1. Na potrzeby naboru tworzy sie Komisje Rekrutacyjng w skladzie:
1) Komendant — Przewodniczacy Komisji;
2) Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej;
3) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego;
4) pracownik Strazy ds. kadr .
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosei:
1) czuwa nad wykonywaniem przez Komisje powierzonych jej czynnosci,
2) reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad Komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom;
4) wyznacza osoby dla uzupetnienia sktadu komisji, w razie wystapienia przemijajacej przeszkody
w wykonywaniu czynnosci przez cztonka komisji.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego, jego obowigzki pelni wyznaczony przez niego
sposrod pracownikéw funkeyjnych Strazy zastgpca Przewodniczacego.

4. Protokolantem Komisji jest pracownik ds. kadr,

5. Komisja obraduje na posiedzeniach majgcych charakter niejawny. Pierwsze posiedzenie
Komisji odbywa si¢ nie pézniej, niz w trzecim dniu po uptywie terminu sktadania ofert.

6. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej whasciwosci zwykla wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym, bez mozliwosci wstrzymania sig¢ od glosu, przy czym glos rozstrzygajgcy
nalezy do Przewodniczacego Komisji.

7. Dla waznoséci obrad konieczny jest udziat wszystkich cztonkow Komisji.

8. W posiedzeniach, bez prawa glosowania, moze uczestniczy¢ ekspert — osoba zaproszona
przez Przewodniczacego Komisji.

9, Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skiadajgca ofertg, bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym ewentualnie powinowatym, pozostajgca w takim stosunku prawnym lub faktycznym
z osoby skladajgcg oferte, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.

10. Jezeli okolicznoéei, o ktérych mowa w ust. 9, zostang ujawnione w toku postgpowania,
Komendant niezwlocznie wylacza czionka Komisji, ktérego okolicznos¢ dotyczy i uzupehia skiad
Komisji.

§ 5. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) zbadanie formalnej poprawnoéci ofert, w szczegélnosci ustalenie, czy oferta zostata zlozona
w terminie, czy zawiera wszystkie niezbgdne dokumenty, czy uczestnik naboru spelnia warunki
okreslone w ogloszeniu;

2) zweryfikowanie i podpisanie protokotow konczacych kazdy z etapéw naboru, o ktérych mowa w
dalszej czedei Regulaminu, sporzadzanych przez protokolanta Komisji;

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, dotyczacej motywacji kandydata i przydatnosci do
wykonywania pracy na stanowisku;

4) dokonanie indywidualnej oceny przydatnosci kandydata do pracy na wolnym stanowisku;

S) sporzadzenie listy os6b, ktére w najwyzszym stopniu spetniaja wymagania okreslone w procesie
naboru.

2. Uczestnik naboru podlega indywidualnej ocenie, odrgbnie przez kazdego z czionkow

Komisji, w sposéb niejawny, w skali od 1 do 5 punktow, przy czym nie przyznaje si¢ utamkowe;j

czescei punktu.



3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 2 dokonywana jest przy pomocy jednakowych Kkart
ostemplowanych pieczecia Strazy Miejskiej w Toruniu, zawierajgcych liste uczestnikow naboru,
przygotowang w kolejnosci alfabetycznej. Wzor karty stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Po zakonczeniu oceny kandydatéw przez Komisjg, protokolant nanosi wyniki na karte
zbiorczg. Wzor karty zbiorczej stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

Dzial II
Podstawowe wymagania wobec uczestnikéw naboru

§ 6. 1. Kandydat na urzednicze stanowisko straznika miejskiego (dalej zwane: “stanowisko
straznika miejskiego ) musi spetnia¢ wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 strazach gminnych oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, a w
szczegdlnosei:

1) posiadaé¢ obywatelstwo polskie;

2) korzysta¢ z petni praw publicznych;

3) posiadac pelng zdolnosé do czynnosci prawnych;

4) posiadac co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

5) cieszy¢ sig nienaganng opinig;

6) posiada¢ stan zdrowia fizycznego i psychicznego umozliwiajgcy zatrudnienie na danym
stanowisku;

7) legitymowaé sig¢ niekaralnoscia prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

8) miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

9) miec ukonczone 21 lat.

2. Kandydat na urzgdnicze stanowisko administracyjno — biurowe (dalej zwane: ,,stanowisko
administracyjno — biurowe”) musi spetnia¢ wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, a w szczegdlnoéci:

1) by¢ obywatelem polskim, z zastrzezeniem zawartym w ust. 3;

2) posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

3) posiada¢ petng zdolno$é¢ do czynnoécei prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych;

4) posiadac¢ stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na danym stanowisku;

5) posiadaé co najmniej rednie wyksztalcenie lub srednie branzowe;

6) legitymowa¢ si¢ nieposzlakowang opinig oraz brakiem prawomocnego skazania za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego albo umysine przestepstwo skarbowe.

3. Informujac o naborze na wolne stanowisko administracyjno — biurowe, Komendant wskazuje
stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych pafstw, kiérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Kandydat na stanowisko urzednicze, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powinien posiadaé
nastepujgce cechy osobowosciowe:

1) odpornosé na stres;

2) dyspozycyjnosé;

3) poczucie odpowiedzialnosci,

4) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu;

5) umiejetnos¢ wspotpracy, zachowanie zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, podwladnymi,
przetozonymi i wspotpracownikami;

6) cierpliwosé;

7) terminowosc;



8) gotowosé¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 7. Kandydat na kierownicze stanowisko straznika miejskiego musi spetnia¢ wymogi okreslone
w § 6 ust. 1 Regulaminu oraz dodatkowo:
1) posiadaé kwalifikacje okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;
2) posiadaé inne wskazane w ogloszeniu predyspozycje i umiejgtnosci.

§ 8. Kandydat na kierownicze stanowisko administracyjno — biurowe musi spetnia¢ wymogi
okreslone w § 6 ust. 2 Regulaminu oraz dodatkowo posiada¢ kwalifikacje okreslone w art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 9. 1. W przypadku ubiegania sie o stanowisko w ramach ogloszonego naboru kandydat sktada
odpowiednie, nize] wymienione dokumenty:

1) zyciorys zawodowy ze zdjgciem;

2) list motywacyjny;

3) oéwiadczenie o niekaralnosci za $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie popenione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (w procesie naboru na stanowisko straznika) lub
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego albo
umyslne przestepstwo skarbowe ( w procesie naboru na stanowisko biurowo — administracyjne);

4) o$wiadczenie o niekaralnoci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi (dotyczy kandydata na kierownicze stanowisko
urzednicze),

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

6) kopie swiadectw pracy;

7) referencje;

8) inne wskazane w ogloszeniu dokumenty.

2. Uczestnik naboru skiada dokumenty okreslone w ust. 1 w kopercie opisanej w sposdb nizej
podany:
1) imie i nazwisko uczestnika naboru;
2) ,,Dokumenty uczestnika naboru na wolne stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej w Toruniu —
dotyczy ogloszenia z dnia ................... 2
3. Koperte zawierajaca dokumenty kandydat sktada w sekretariacie siedziby Strazy w terminie —
odpowiednio:

1) wskazanym w ogloszeniu;

2) w przypadku naboru za posrednictwem aplikacji internetowej z portalu rekrutacyjnego - po
wezwaniu przekazanym przez Straz Miejska w Toruniu na adres mailowy lub numer telefonu
kontaktowego kandydata, zgodnie z § 3 ust. 3.

Dzial 111
Procedura naboru na stanowisko urzednicze
Rozdzial I
I etap naboru

§ 10. 1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, Komisja weryfikuje oferty pod katem
spetnienia wymogéw formalnych. Z czynnosci tej protokolant Komisji sporzadza protokot z lista
kandydatow, ktorzy spelniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.



2. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na stanowisko straznika miejskiego, posiadajacy
swiadectwo ukonczenia szkolenia podstawowego straznikéw gminnych (miejskich), ktéry pracowal w
zawodzie straznika w okresie bezposrednio poprzedzajagcym dzien zlozenia oferty zatrudnienia przez
okres nie krétszy, niz 12 miesiecy, moze zosta¢ decyzja Komisji zwolniony z II etapu rekrutacji i
przystgpi¢ do III etapu naboru. Informacja o decyzji Komisji o zwolnieniu z Il etapu rekrutacji
zostanie umieszczona na stronie internetowej Strazy.

3. Pozostali kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na stanowisko straznika miejskiego
przystepuja do kolejnych etapéw naboru okreslonych w Regulaminie.

6. List¢ kandydatow zakwalifikowanych do II etapu naboru oraz termin przystapienia do testu
sprawnoéci fizycznej umieszeza si¢ na stronie internetowej Strazy.

Rozdzial 11
II etap naboru

§ 11. 1. Etap II naboru obejmuje test sprawnosci fizycznej kandydata. Do testu przystepuja
wylacznie kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie na stanowisko straznika miejskiego.

2. Warunkiem przystgpienia do testu jest zlozenie pisemnego oswiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w tescie, wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do
Regulaminu oraz posiadanie stroju sportowego, w ktérym kandydat bedzie wykonywat ¢wiczenia w
ramach testu.

3. Zestaw prob sprawnosci fizycznej i zasady ich wykonywania okresla zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

4. Test przeprowadza osoba z uprawnieniami instruktora zajg¢ z zakresu sprawnosci fizycznej
w obecnosci Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, ktory dokonuje oceny kandydatéw na podstawie
kryteriow ustalonych w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

5. Kandydat przystepuje do wszystkich ¢wiczen testu sprawnosciowego i moze uzyskaé oceng
w skali od 1 do 6 dla kazdego ¢wiczenia, przy czym nie przyznaje si¢ utamkowej czgsci punktu,
a ocena na poziomie 1 oznacza nie zaliczenie ¢wiczenia.

6. Wyniki z testu sprawnosciowego, Naczelnik Wydziatlu Organizacyjnego wpisuje
w indywidualnej karcie testu sprawnodci fizycznej, sporzadzanej zgodnie z wzorem ustalonym
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

7. Protokolant Komisji, na podstawie indywidualnych kart kandydatéow sporzadza protokot
zawierajacy liste kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej wraz z ofrzymanymi ocenami za
poszczegdlne ¢wiczenia.

§ 12. 1. Test uznaje si¢ za zaliczony z wynikiem pozytywnym, jezeli kandydat uzyska oceng
0g6lna na poziomie 2 lub wyiszym, obliczong jako srednia arytmetyczna ocen z poszczegdlnych
¢wiczen testu.

2. Komisja moze w drodze wyjatku dopusci¢ kandydata do kolejnego etapu rekrutacji, jezeli
uzyska on w tescie sprawnosciowym nie wigcej, niz jedng ocen¢ czastkowa na poziomie 1, pod
warunkiem, Ze osoba ta posiada inne szczegdlne predyspozycje do zatrudnienia.

3. Liste o0s6b dopuszczonych do III etapu naboru oraz termin przestgpienia do testu
psychologicznego oglasza si¢ na stronie internetowej Strazy.



Rozdzial III
1T etap naboru

§ 13. 1. Etap III naboru obejmuje ocene predyspozycji psychologicznych kandydata w formie
pisemnego testu wypelnionego przez kandydata oraz rozmowy z psychologiem Strazy i dotyczy
wylacznie kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowisko straznika miejskiego.

2. Test i rozmowa z psychologiem przeprowadzane sg w terminie wyznaczonym przez Komisje.

3. Brak pozytywnej oceny predyspozycji psychologicznych dyskwalifikuje kandydata
z dalszego procesu rekrutacyjnego.

4. Listg osob dopuszczonych do IV etapu naboru ogtasza si¢ na stronie internetowej Strazy.

Rozdzial IV
IV etap naboru

§ 14. 1. W IV etapie naboru Komisja przeprowadza indywidualng rozmowe kwalifikacyjna,
poprzez zadawanie jednakowych pytan kazdemu z kandydatow oraz w razie potrzeby pytan
indywidualnych, ze zwroceniem uwagi na cechy wymienione w § 6 ust. 4 Regulaminu.

2. Czlonkowie Komisji oceniaja kandydatdow poprzez przyznanie punktéw, zgodnie z procedura
okreslong w § 5 ust. 2 i ust.3 Regulaminu.

4. Protokolant sporzgdza karte zbiorczg, wedlug wzoru okreslonego w § 5 ust. 4 Regulaminu.,
stanowigca podsumowanie IV etapu naboru.

5. Do nastgpnego etapu naboru kwalifikuje kandydata uzyskanie co najmniej 60 % na 100%
mozliwych do uzyskania punktow.

6. Liste 0sdb dopuszezonych do V etapu naboru oglasza si¢ na stronie internetowej Strazy.

Rozdzial V
V etap naboru

§ 15. 1. Kandydat zakwalifikowany do dalszego procesu naboru:

1) otrzymuje skierowanie na badania lekarskie zdrowia fizycznego, a kandydat na stanowisko
straznika miejskiego dodatkowo na badania zdrowia psychicznego;

2) zobowiazany jest do dostarczenia uzyskanego wlasnym staraniem zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnos¢ w zakresie, o ktorym mowa w ust.2 pkt 2,
wystawionego nie weczesniej, niz po dniu dostarczenia powiadomienia o zakwalifikowaniu do
V etapu naboru. W przypadku gdyby kandydat dysponowal zaswiadczeniem o niekaralnosci
w zakresie wymaganym Regulaminem, wystawionym wczesniej, bedzie ono akceptowane pod
warunkiem, ze zostalo wystawione nie weze$niej, niz przed dniem opublikowania ogloszenia
o danym naborze, a kandydat o$wiadeczy na piSmie, ze stan potwierdzony zaswiadczeniem nie
ulegl zmianie.

2. Warunkiem dalszego uczestnictwa w procesie naboru jest:

1) uzyskanie opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych kandydata do wykonywania
pracy na stanowisku — odpowiednio - straznika miejskiego, pracownika administracyjno —
biurowego, sporzadzonej zgodnie z przepisami Kodeku pracy i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 05 sierpnia 2010 r. w sprawie badan psychologicznych straznikdow gminnych (miejskich) —
(Dz. U. z 2018, poz. 903);

2) potwierdzona zaswiadczeniem 2z Krajowego Rejestru Karnego niekaralno$¢ kandydata
oznaczajaca:

a) dla pracownikéw administracyjno — biurowych brak prawomocnego skazania za przestgpstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego albo za umyslne przestgpstwo skarbowe;



b) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku straznika miejskiego brak karalnosci za
Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe.

3. W przypadku zakwalifikowania si¢ do ostatniego etapu naboru wigkszej ilosci 0s6b niz
przewidziana do zatrudnienia, Komisja dokonuje ostatecznej weryfikacji kandydatow.

4. Liste osob wybranych sposrod kandydatow do zatrudnienia oraz termin stawienia sie
w siedzibie Strazy Miejskiej w Toruniu oglasza sie na stronie internetowej Strazy.

Dzial IV
Proces naboru na kierownicze stanowisko urzednicze
Rozdzial I
I etap naboru

§ 16. 1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentdw, Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod
katem speinienia wymogéw formalnych.

2. Uczestnicy naboru na kierownicze stanowisko biurowo — administracyjne nie przystepujg do
czynnosci okreslonych w § 11, § 12 i §13 Regulaminu.

3. Wobec uczestnikéw naboru na kierownicze stanowisko urzednicze straznika miejskiego
0 koniecznosci przeprowadzenia w ramach I etapu naboru czynnosci okreslonych w § 11, § 12
Regulaminu decyduje Komisja.

4. W przypadku ustalenia zgodnie z ust.3 braku obowiazku realizacji czynnosciz § 111§ 12 dla
spetiajagcych wymogi formalne kandydatoéw na urzednicze stanowiska biurowo — administracyjne
etap I naboru konczy sporzadzenie przez protokolanta Komisji protokotu z listy kandydatow
spefniajgcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

5. List¢ 0sob zakwalifikowanych do II etapu naboru oglasza sig na stronie internetowej Strazy.

Rozdzial IT
II etap naboru

§ 17. 1. W II etapie naboru Komisjg przeprowadza z kandydatem indywidualng rozmowe
kwalifikacyjng ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na cechy wymienione w § 6 ust. 4 Regulaminu.

2. Czlonkowie Komisji oceniaja kandydatow poprzez przyznanie punktow, zgodnie z procedura
okreslong w § 5 ust. 2 i 3 Regulaminu.

3. Protokolant Komisji sporzadza protokét w formie karty zbiorczej, w sposéb okreslony w § 5
ust. 4 Regulaminu.

4. Do nastgpnego etapu naboru kwalifikuje kandydata uzyskanie minimum 60 % na 100%
mozliwych do uzyskania punktéw.

5. Liste 0sdb wybranych sposrod kandydatow oraz termin stawienia si¢ w siedzibie Strazy
Miejskiej oglasza si¢ na stronie internetowej Strazy.

Rozdzial ITI
IIT etap naboru
§ 18. 1. Kandydat zakwalifikowany do dalszego procesu naboru:

1) otrzymuje skierowanie na badania lekarskie zdrowia fizycznego, a kandydat na stanowisko
straznika miejskiego dodatkowo na badania zdrowia psychicznego;

2) zobowiazany jest do dostarczenia uzyskanego wlasnym staraniem zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralno$¢ w zakresie , o ktérym mowa w ust.2 pkt 2,
wystawionego nie wczesniej, niz po dniu dostarczenia powiadomienia o zakwalifikowaniu do
II etapu naboru. W przypadku gdyby kandydat dysponowal zaswiadczeniem o niekaralnosci
w zakresie wymaganym Regulaminem, wystawionym wczesniej bedzie ono akceptowane pod
warunkiem, Ze zostalo wystawione nie wczesniej niz przed dniem opublikowania ogloszenia



o danym naborze a kandydat o§wiadczy na pismie, ze stan potwierdzony zaswiadczeniem nie ulegt
zmianie.

2. Warunkiem dalszego uczestnictwa w procesie naboru jest:

)

2)

a)

b)

uzyskanie opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych kandydata do wykonywania
pracy na stanowisku — odpowiednio - straznika miejskiego lub pracownika administracyjno -
biurowego, sporzgdzonej zgodnie z przepisami Kodeku pracy i rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 05 sierpnia 2010 r. w sprawie badan psychologicznych straznikéw gminnych
(miejskich) - Dz. U. z 2018r., poz. 903);

potwierdzona zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego niekaralnos¢ kandydata
oznaczajgca:

dla pracownikow administracyjno — biurowych brak prawomocnego skazania za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego albo za umysine przestepstwo skarbowe;

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku straznika miejskiego — brak karalnosci za
$cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe.

3. Etap III naboru konczy sporzadzenie przez protokolanta Komisji protokotu w formie karty
zbiorczej, w sposob okreslony w §5 ust. 4 Regulaminu.

4. Liste oséb wybranych sposrod kandydatow oraz termin stawienia si¢ w siedzibie Strazy
ogtasza sie na stronie internetowej Strazy.

Dzial V
Zakonczenie procesu naboru

§ 19. 1. Po zakonczeniu procedury naboru protokolant Komisji sporzadza protokél
z listg 0sOb przewidzianych do zatrudnienia.
2. Protokot zawiera w szezegdlnosei:

D)
2)

3)
4)
5)
6)

okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byt prowadzony nabér;

imiona, nazwiska, miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, nie
wigce] niz pieciu najlepszych kandydatéow spelniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, okreslone w ogloszeniu
o naborze;

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym ofert spetniajacych wymogi formalne;
informacje o zastosowanych metodach i technikach wyboru;

sktad komisji przeprowadzajgcej nabor;

uzasadnienie wyboru.

§ 20. 1. Na podstawie przeprowadzonego procesu naboru oraz sporzadzonego protokotu
Komendant podejmuje ostateczng decyzjg o:

1) zatrudnieniu kandydata na stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze na
podstawie umowy o pracg;

2) nie zatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatoéw, w zwigzku z nie spelnianiem oczekiwan
niezbednych do zajmowania stanowiska.

2. Informacje o wynikach naboru zawierajacg w szczegdlnosci nazwe i adres jednostki,
okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabor, imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz
jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po
zakoniczeniu procedury naboru.

3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej Strazy oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Strazy przez okres 3 miesigcy.



§ 21. Jezeli stosunek pracy osoby zatrudnionej w drodze naboru ustal w ciaggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby,
sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole naboru.

§ 22. 1. Dokumentacja z przebiegu prac Komisji przechowywana jest w Wydziale Finansow
i Kadr Strazy.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg zostaé odebrane przez te osoby
w ciggu 14 dni od zakonczenia naboru.

4. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne zgromadzone w toku naboru bgdg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrana w procesie rekrutacyjnym, po
tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie znajda przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

NACZELNIK
Wydziatu Organizgcyjnego
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STRAZ MIEJSKA
w Toruniu
87-100 TORUN, ul. Grudzigdzka 157
tel. 56 622 58 77, fax 56 657 42 00
REGON 871657234

Zestaw prob sprawnosciowych sluzacych ocenie sprawnosci fizycznej

Zalgcznik nr 4 do ,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Strazy Miejskiej w Toruniu.”

kandydatéw do Strazy Miejskiej w Toruniu

L. Test sprawnosci fizycznej kandydatéw do pracy w Strazy Miejskiej w Toruniu, wymagania:

a) dla me¢zczyzn
Tabela Nr 1.
Oceny
Lp. |¢éwiczenia J.m.
6 5 4 3 2
1. Siady proste z lezenia tytem ilos¢ >21 20 19 18 17
czas 30 sek.
2 Rzut pitka metry =9 8 7 6 5
3 kilogramowa znad gltowy
3. Test sekunda | <14,0 | 14,1 | 15,1 | 16,1 | 17,1
ZWINNos$ciowy 15,0 | 16,0 | 17,0 | 18,0
4, Bieg wahadlowy sekunda | <35,0 | 35,1 | 36,1 | 37,1 | 38,1
10x 10 36,0 | 37,0 | 38,0 | 39,0
b) dla kobiet
Tabela Nr 2.
Oceny
Lp. |¢wiczenia J.m.
6 5 4 3 2
I Siady proste z lezenia tytem ilos¢ >20 19 18 17 16
czas 30 sek.
2. Rzut pitkg metry >8 7 6 5 <
2 kilogramowg znad glowy
3. Test sekunda | <15,0 | 15,1 | 16,1 | 17,1 | 18,1
ZwWinnosciowy 16,0 | 17,0 | 18,0 | 19,0
4, Bieg wahadtowy sekunda | <11,0 | 11,1 | 12,1 | 13,1 | 14,1
4x 10 12,0 | 13,0 | 14,0 | 15,0

II. Formalne wymogi postepowania w trakcie przeprowadzania prob sprawnosciowych:
a) kandydaci wykonuja préby w ubiorze sportowym,
b) kolejnosé prob nalezy prowadzi¢ zgodnie z opisem,
¢) rozpoczecie prob poprzedzi¢ kilkuminutowa rozgrzewka,

przeprowadza indywidualnie, wedtug wtasnych potrzeb,

d) miejscem przeprowadzenia prob jest sala sportowa.

ktéora kandydat(ka)




v Wydziatu Orgar
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III. Opis prob sprawnosciowych:

1) Siady proste z lezenia tylem w ciagu 30 sek.

Na komende ,,gotow" kandydat(ka) przyjmuje pozycje lezgca tylem, rece splecione palcami
zaktada na kark (kandydatka moze miec¢ rgce skrzyzowane na klatce piersiowej), ramiona
na materacu, nogi w lekkim rozkroku — nieustabilizowane. Na komende "start"
kandydat(ka) unosi tuléw do pozycji pionowej dotykajgc czotem do dloni prowadzacego
probe, a nastgpnie wraca do pozycji wyjéciowej, z ramionami na materacu (¢wiczenie
czasowe, kryteria zawarte w tabeli sprawnosci fizycznej La.1, Lb.1).

2) Rzut pilka ciezka 3 kilogramowg (mezezyzni) i 2 kilogramowg (kobiety)

Na komende "gotow" kandydat(ka) podnosi pitke i przyjmuje pozycje rozkroczng przodem
do linii rzutu. Na komende "start" przenosi pitke za glowe i wykonuje rzut oburgcz zza
glowy. Kandydat(ka) wykonuje dwa rzuty, z tym, ze zalicza si¢ rzut dhuzszy. Odlegtosc
rzutu wyznacza punkt, w ktorym rzucona pitka osiggnie pierwszy kontakt z podiozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonywania rzutu albo bezposrednio po nim powoduje
nie zaliczenie ¢wiczenia. W trakcie rzutu zezwala si¢ na wspiecie na palcach lub podskok
(kryteria zawarte w tabelach sprawnosci fizycznej 1.a.2, 1.b.2).

3) Test zwinnosciowy dla mezczyzn i kobiet/ czas mierzony z dokladno$cia do 0,1 sek.

Przeprowadzenie proby wymaga nastgpujacego ustawienia sprzetu: w odleglosei 5 m od
wyznaczonej linii startu, bedacej jednoczeénie linig mety, ustawia sie jedng choragiewke,
a nastepnie w odlegtosci 10 m od niej drugg choragiewke. W polowie odlegtosci miedzy
choraggiewkami nalezy potozy¢ materac. Kandydat(ka) staje przed linig startu i na sygnat
"start" biegnie do pierwszej chorggiewki, okrgza jg, po czym biegnie do materaca, na
ktorym wykonuje przewrdét gimnastyczny w przoéd. Nastepnie biegnie do drugiej
choragiewki, okragza jg i na jej wysokosci przyjmuje pozycje na czworaka tylem — dtonie na
wysokosci choragiewki. W tej pozycji przemieszcza si¢ do materaca i wykonuje przewrot
w tyl, po wykonaniu przewrotu bezposrednio biegnie do mety. Przewrdcenie choragiewki,
przekroczenie linii, ominigcie materaca lub nieprawidtowe wykonanie przewrotu powoduje
nie zaliczenie ¢wiczenia (¢wiczenie czasowe, kryteria zawarte w tabelach sprawnosci
fizycznej 1.a.3, 1.b.3).

4) Bieg wahadlowy (mezczyzni 10 x 10, a kobiety 4 x 10)/ czas mierzony z dokladnoscia
do 0.1 sek.

Odcinek 10 m oznaczony dwiema chorggiewkami. Kandydat(ka) staje przed linig startu
i (mety) i na sygnal "start" odpowiednig iloé¢ razy obiega choragiewki. Przewrocenie
choragiewki, nie przebiegniecie wskazanej iloéci razy powoduje nie zaliczenie ¢wiczenia
(¢wiczenie czasowe, kryteria zawarte w tabelach sprawnosci fizycznej 1.a.4, 1.b.4).

)
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