KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko:

B e U1 {00 P4=] a1 -

3. Dane kontaktowe:
( nr telefonu, e-mail, adres do korespondengijiituta forma kontaktd)

4. Wyksztalcenie niezjzine do wykonywania pracy na okienym stanowiskf

( nazwa szkoty i rok jej zakozenia)

( zawdd, specjadtipstopiér naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe nieziaine do wykonywania pracy na oki@ym
stanowiska:

(kursy, studia podyplomowe, data z@daenia lub rozpoezia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia rigmbgo do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisk®

(wskazakresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw)

(miejscowg i data) (podpis osoby ubiegigj sk 0 zatrudnienie)

! forma wskazania kontaktu do wyboru,
2pracodawcaada podania tego rodzaju danych osobowych, gdytgasiezizdne do wykonywania
pracy okrélonego rodzaju lub na olkflenym stanowisku



KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja

Na podstawie rozpogdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/87dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych arelzylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r.), zwanego jako ,,RODO", ugdpetam klauzu informacyjr.

Administratorem Piéstwa danych osobowych jegtomendant Strazy Miejskiej w Toruniu z siedziba w
Toruniu ul. Grudzigdzka 157.
Mozecie Pastwo s¢ z nim kontaktowé&w nastpujacy sposob:

1) listownie na adres siedziby:

ul. Grudziadzka 157, 87-100 Torun
2) e-mail:sekretariat@ strazmiejska.torun.pl
3) telefonicznie566574212.

Do kontaktéw w sprawie ochrony danych osobowychatdakze powotany inspektor ochrony danych, z ktérym
maozecie Pastwo sé z nim kontaktowé wysylajpc e-mail na adrei@d@str azmiejska.torun.pl .

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego na
podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODQ@¥ celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualresyearcia umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 1®RODO w celu wykonania obowikéw prawnych eizacych na
administratorze wynikggych m.in. z:

a) art. 22. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikashazdowych,
C) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o streh gminnych,

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypetnienia obgakdéw i wykonywania szczegolnych praw
przez administratora w dziedzinie prawa pracy,

4) art. 6 ust. 1lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO padstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana,
gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowyehwynika wprost z przepiséw prawa
oraz w przypadku zat¢zenia lub umieszczenia w dokumentachzaitych w czasie rekrutacji
szczegOlnych kategorii danych, o ktérych mowa tw@ust. 1 RODO do ktérych administrator
nie miat podstawy przetwarzania wyniyegj z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Administrator mae przetwarza Twoje dane osobowe, tak w kolejnych naborach
pracownikdéw wyhcznie jeeli wyrazisz na to dodatkawzgod, ktéra mae zostéd odwotana
w dowolnym czasie.

2. Podanie danych:

1) jest obowjzkowe, jeeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz miejutowe dane, nie

bedziemy mogli zrealizowacelu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobésh@,

2) jest dobrowolne, jeeli odbywa st na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy upemie

do przetwarzania danych osobowych nie wynika wpzgstzepiséw prawa.
3. Dane osobowe przetwarzanedlp do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzawiaym réwniez
przez okres przewidziany w przepisach doiggzh przechowywania i archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaly oraz kopie dokumentdéw zfmnych w trakcie rekrutacji nalg odebré w terminie do

30 dni od zakaczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostprzestane na podany adres do
korespondenciji, Z&kopie zniszczone po uptywiemiesiecy od zakaczenia rekrutaciji.

2) Dokumentacja dotyera wykonana w zwiku z konkursemdazie przetwarzana:

a) do2lat od dnia zakaczenia rekrutacii,
b) do przedawnienia roszaze
3) w zakresie danych, gdzie wyraZitegod: na ich przetwarzanie dane tedhp przetwarzane do
czasu cofricie zgody, nie dizej jednak nt do2 miesiecy od zakdiczenia rekrutaciji.
4, Twoje dane nie g poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decygjitym rowniez
profilowaniu.



Twoje dane osobowe administrator zacujawni@& odbiorcom, ktérymi § m.in.: podmiotyswiadczice
ustugi telekomunikacyjne, pocztowe oramy, organyscigania, podatkowe, radcowie prawni, podmioty
kontrolujgce administratora oraz inne podmioty uprawnioneizigskania Twoich danych osobowych, ale
wylacznie na podstawie oboawiujagcych przepiséw.
Twoje dane osobowe taf bzda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom admirastra w zakresie
niezkednym do wykonywania przez nich ob@zkéw. Dane take kedg ujawnione pracownikom
i wspotpracownikom administratora w zakresie nigirtiym do wykonywania przez nich obaakdw.
Twoje dane osobowe memy take przekazywéa podmiotom, ktére przetwarzgjje na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwakgajm, g nimi np.: podmioty$wiadczce ustugi informatyczne
oraz inne wykonujce wyspecjalizowane ustugi, jedrgkprzekazanie Twoich danych ngsé maze
tylko wtedy, gdy zapewnione odpowiedniochror Twoich praw.
W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych pAgiministratora masz prawo do:
1) dostpu do tréci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunkcia Twoich danych, jeeli:
a) wycofasz Twag zgodt na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przesgahy¢ niezkedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub
w ktérych byly przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe Przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
6) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofoie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofmem.
Przystuguje Ci take skarga do organu do organu nadzorczego - Prdzemau Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, przetwarzanie Twoich danych osobowych naruszapsyebowizujacego
prawa.
Administrator nie przekazuje danych osobowych donspea trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowych



